
Wer sind wir:

Wir sind Sitera-Care, Personaldienstleister für Pflege, Pädagogik und Funktionsbereich in

Hamburg, Berlin und Rosenheim.

Woran du uns misst: Wunschfrei ist Wunschfrei. Sieben Dienste sind sieben Dienste. Mindestens

zwei freie Wochenenden im Monat, dein Geburtstag frei.

Woran du merkst, dass wir mitdenken: Fährst du weit, bekommst du Dienstwagen und Tankkarte,

ohne Diskussion. Passt ein Einsatz nicht, planen wir dich um, ohne Vorwurf.

Was wir nicht machen: Versprechen ins Blaue, Schönreden, Wegducken. Wenn etwas nicht geht,

hörst du von uns, warum.

Feste Ansprechpartner mit Handynummer. Keine Nummer zu sein gilt hier in beide Richtungen.

Pflegehelfer/In

(5)

 Standort: Traunstein  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 6 - 8 Stunden pro Tag

 Gehaltsspektrum: 2600 - 3000 Euro pro Monat  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Als Pflegehelfer/In unterstützt du die Pflegefachkräfte bei der ganzheitlichen Versorgung und

Betreuung der Bewohner bzw. Patienten. Ziel ist es, eine würdevolle, individuelle und

fachgerechte Grundpflege sicherzustellen, die Lebensqualität zu erhalten und die

Selbstständigkeit der zu pflegenden Menschen zu fördern. 

Du trägt dazu bei, den Alltag der Bewohner zu erleichtern, soziale Kontakte zu fördern und eine

Atmosphäre von Sicherheit, Vertrauen und Wertschätzung zu schaffen. Durch deine Arbeit

ermöglicht du es den Fachkräften, sich stärker auf die medizinisch-pflegerischen Aufgaben zu

konzentrieren und so die Qualität der Versorgung in der Einrichtung insgesamt zu verbessern.

Was kannst du erreichen:

Wir bieten dir echte Perspektiven:

Einsätze in unterschiedlichen Bereichen ( Senioreneinrichtung, Reha-Einrichtungen und Kliniken)

Interne & externe Fort- und Weiterbildungen

Aufstiegsmöglichkeiten, 

Wunschdienstplan & planbare freie Wochenenden

Ein starkes Team & feste Ansprechpartner in Rosenheim

Was bist du für uns:

Unsere Pflegekräfte sind das Herzstück von Sitera-Care. Dein Einsatz macht den Unterschied: Du

entlastest Menschen, sicherst die Versorgung unserer Kunden und stärkst unsere Position als

verlässlicher Partner im Gesundheitswesen. Mit dir wächst Sitera-Care – ehrlich, klar und fair.“

Was bieten wir:

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot



Faire Vergütung: ab 2600 € brutto/Monat, plus Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Dienstwagen: Neuwagen ohne Werbung, privat nutzbar (1 %-Regel) inkl. Tankkarte

Planungssicherheit: Wunschdienstplan (VZ/TZ, Früh/Spät/Nacht), mindestens 2

freie Wochenenden im Monat

Freizeit & Erholung: 30 Urlaubstage + dein Geburtstag frei

Gesund bleiben: Wellpass-Fitnesskarte deutschlandweit

Nähe & Verlässlichkeit: City-Office in Rosenheim, feste Ansprechpartner, 24/7

erreichbar

Entwicklung: Fort- & Weiterbildungen, Einsätze in verschiedenen Fachbereichen

Sicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag 

Und was uns besonders macht:

Hanseatisch, ehrlich, verbindlich – wir sagen, was wir tun, und halten, was wir

versprechen.

Wertschätzung im Alltag: Deine Arbeit wird gesehen und anerkannt.

Teamkultur: offener Austausch, Humor im Alltag, Unterstützung auch in stressigen

Situationen.

Menschlichkeit: bei uns zählen nicht nur Fachkenntnisse, sondern auch Haltung,

Einfühlungsvermögen und Klarheit im Umgang.

Verlässliche Begleitung: keine anonymen Hotlines, sondern feste Ansprechpartner,

die erreichbar sind.

Mitdenken erwünscht: Deine Ideen und Erfahrungen sind willkommen und fließen in

Entscheidungen ein.

Das solltest du mitbringen:

Erste Erfahrung in der Pflege oder eine abgeschlossene Qualifizierung als

Pflegehelfer/In von Vorteil

Freude am Umgang mit Menschen sowie Einfühlungsvermögen

Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft zu Schicht- und Wochenenddiensten

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Kontakt

Dein Ansprechpartner: Barbara Ender

Telefon: 08031 7970530

Mobil: 0160 91255770

rosenheim@siteracare.eu

www.siteracare.eu

Und jetzt du:

„Neugierig geworden? Dann melde dich einfach – unkompliziert, unverbindlich und direkt. Wir bei Sitera-Care

stehen für hanseatische Klarheit, ehrliche Zusagen und verbindliche Partnerschaft. Pflege groß machen gelingt nur



gemeinsam – mit dir. Komm gern auf ein Gespräch oder einen Kaffee vorbei – wir freuen uns auf dich.“

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG 2b + Zulagen
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